"NEXIA BAKER & ARENSON : UN ACCOMPAGNEMENT
COMPLET POUR UNE OPTIMISATION FINANCIERE

LES firmes comptables constituent
I'épine dorsale de toute entreprise
bien huilée dans la gestion financiére
car elles apportent une expertise et
des services adaptés aux besoins
spécifiques des entreprises, quelle
que soit leur taille. Pour les petites
entreprises dont les ressources sont
limitées, gérer les flux de trésorerie
de maniére précise est une condition
sine qua non pour leur survie. Nexia
Baker & Arenson aide ainsi ces entre-
prises a suivre les entrées et sorties
de fonds, fournissant une vue claire
des finances. La firme s'occupe éga-
lement de tout ce qui concerne les
déclarations fiscales, et prend la res-
ponsabilité d'accompagner les clients
dans leurs besoins financiers futurs et
de planifier leurs investissements.
Dans sa large gamme de services
et solutions, Nexia Baker & Arenson
offre aussi des analyses détaillées des
co(its fixes et variables qui permettent

une meilleure compréhension des
colts de production des entreprises
afin d'améliorer leurs marges. Elle
offre des conseils sur la structuration
financiére, la gestion des risques et la
planification stratégique, aidant ainsi
les entreprises a croitre et & se déve-
lopper de maniére sdre.

Aux grandes entreprises, la firme
fournit une gamme compléte de ser-
vices, notamment la gestion des états
financiers consolidés. Les grandes en-
treprises, souvent multinationales, né-
cessitent des états financiers conso-
lidés pour donner une image claire
de leur situation financiére globale.
Nexia Baker & Arenson s‘assure que
ces états sont conformes aux normes
IFRS ou GAAP, selon la juridiction. Les
audits de conformité assurent que les
grandes entreprises respectent toutes
les réglementations pertinentes, re-
duisant ainsi le risque de sanctions et
de poursuites.
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Pour répondre efficacement aux
besoins changeants d'une clientéle,
Nexia Baker & Arenson a adopté une
stratégie proactive axée sur le renfor-
cement de son équipe a travers des
campagnes de recrutement ciblées.
Des campagnes visent non seulement
a accroitre ses capacités en réponse a
la demande, mais aussi a enrichir son

pool de talents avec des individus a
fort potentiel ou hautement qualifiés
et motiveés.

En paralléle, la firme permet I'in-
novation a travers l'introduction de
services émergents tels que l'audit
en matiére de changement clima-
tique, la cybersécurité et la trans-
formation digitale. Chaque individu a
accés a des formations internes, des
certifications externes et des oppor-
tunités de mentorat, facilitant un
apprentissage pratique soutenu par
une multitude de ressources.

En tant que membre d'un ré-
seau mondial de premier plan, Nexia
Baker & Arenson offre a ses em-
ployés une exposition internatio-
nale. Ll'avancement de carriere est
encouragé et basé sur des évalua-
tions de performance réguliéres. La
philosophie de la firme est simple :
«plutdt que de chercher la perle rare,
nous aspirons ala formers.



